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1. INLEIDING 

 

Beste ouder(s)/verzorger(s) en leerlingen,  

 

Een goede communicatie tussen ouders en school is belangrijk. Deze schoolgids 

geeft veel informatie die u dit jaar misschien nodig heeft. Onze schoolgids heeft twee 

delen. Het eerste deel gaat alleen over onze school, Bisschoppelijk College 

Broekhin.  

 

Het tweede deel geldt voor alle scholen van Stichting Onderwijs Midden-Limburg.  

U vindt deze algemene SOML-schoolgids ook op onze website en 

www.soml.nl/documenten 

 

Met behulp van deze schoolgids willen we u graag kennis laten maken met onze 

school en onze stichting. Zo weet u precies wat u van ons kunt verwachten. De 

schoolgids wordt jaarlijks bijgewerkt en door de medezeggenschapsraad 

goedgekeurd.  

 

Heeft u nog vragen? Neem dan gerust contact met ons op!  

Kijk op onze website www.broekhin.nl of kijk op www.scholenopdekaart.nl 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



     Pagina 5 

 

 

 

 

 

2. WELKOM  

 

Op BC Broekhin doen we ons best om ervoor te zorgen dat jij je echt thuis voelt. We 

kijken naar wat jij nodig hebt, wat je kunt en wat je graag wilt leren. Als je hulp nodig 

hebt, zijn we er voor je. En als je meer aankunt, dagen we je graag uit! Zorg en 

aandacht voor elke leerling – dat vinden we belangrijk, en dat merk je overal in de 

school. 

 

We staan altijd open voor een goed gesprek – met jou én met je ouders. Samen 

kijken we naar jouw mogelijkheden en hoe we je kunnen helpen om het beste uit 

jezelf te halen. We willen dat jij én onze medewerkers fijn kunnen leren, werken en 

leven in een prettige, veilige en groene omgeving. Dat zorgt voor rust, en die rust 

merk je ook tijdens de pauzes of tussenuren. Onze onderwijsassistenten zijn er dan 

om even mee te praten of je te helpen als dat nodig is. 

 

Als er een keer les uitvalt, zorgen we dat je toch verder kunt met je schoolwerk. 

Daarnaast hebben we superveel sportmogelijkheden: vier grote gymzalen, twee 

sportvelden, een verhard speelveld én zelfs een beachvolleybalveld! 

 

Voordat we beginnen met toetsen en examens, willen we eerst vooral jóu leren 

kennen. Het schooljaar starten we daarom samen: met leuke kennismakings-

activiteiten leer jij je klas, je mentor of coach al meteen goed kennen. 

 

Voor de herfstvakantie sluiten we de ‘landingsfase’ af met twee gezellige en actieve 

dagen. Daarna gaan we samen verder: het hele schooljaar blijven we in gesprek. 

Wat heb jij nodig om beter te kunnen leren, je prettiger te voelen en gelukkig te zijn 

op school? 

 

Namens alle collega’s wensen we jou en je ouders een fijn en succesvol schooljaar! 

 

Elianne Engelen, directeur  

  



     Pagina 6 

 

 

 

 

 

3. OVER DE SCHOOL 

 

Schoolleiding 

Directie 

Directeur 

Mevrouw Elianne Engelen 06-39019176 e.engelen@mdw.broekhin.nl 

 

Adjunctdirecteur      

Mevrouw Nicole Didden 06-28618945 n.didden@mdw.broekhin.nl 

 

Teamleiders  

Teamleider kansklassen 1e en 2e leerjaar  

De heer Harm Derksen 06-54711201 h.derksen@mdw.broekhin.nl 

 

Teamleider vrijeschool 

Mevrouw Nadine Karo  06-28059504 n.karo@mdw.broekhin.nl 

 

Teamleider H3-H4-H5 

Mevrouw Juanita van Montfort  06-44605729  j.vanmontfort@mdw.broekhin.nl  

 

Teamleider V3-TTO3-V4-V5-V6 

De heer Erwin Nevels 06-16116071 e.nevels@mdw.broekhin.nl 

  

Teamleider T2-T3-T4  

De heer Seppe Erdkamp 06-45208783 s.erdkamp@mdw.broekhin.nl 

 

Teamleider schoolbrede dossiers 

De heer Geert Thoolen 06-42636502 g.thoolen@mdw.broekhin.nl 

 

Overige leden   

Officemanager administratie  

De heer Jos Beulen 0475-346665 j.beulen@mdw.broekhin.nl 

 

Hoofd facilitaire zaken  

De heer Theo Trost 0475-346669 t.trost@mdw.broekhin.nl 

 

Officemanager  

managementondersteuning  

Mevrouw Heidi Reer 0475-756672 h.reer@mdw.broekhin.nl 
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4. BIJZONDERE FUNCTIES / TAKEN 

 

Leerlingencoördinatoren 

 

Leerlingencoördinator kansklas  

De heer Andrew Leenen a.leenen@mdw.broekhin.nl 1e leerjaar 

 

Leerlingencoördinator kansklas 2e leerjaar 

Mevrouw Danielle Cluitmans d.cluitmans@mdw.broekhin.nl  

 

Leerlingencoördinatoren vmbo-T PLUS 

Mevrouw Marlie Schattevoet m.schattevoet@mdw.broekhin.nl 

 

Leerlingencoördinatoren H3-H4-H5 

Mevrouw Mariemma Geraedts-Simons m.geraedts@mdw.broekhin.nl  

De heer Joost Bremen j.bremen@mdw.broekhin.nl 

 

Leerlingencoördinatoren V3-TTO3- V4 

Mevrouw Rachelle. Peeters r.peeters@mdw.broekhin.nl 

Mevrouw Sophie Hooyman s.hooyman@mdw.broekhin.nl 

 

Leerlingencoördinator V5-V6 

De heer Tom Cremers t.cremers@mdw.broekhin.nl 

 

Leerlingencoördinatoren Vrijeschool 

De heer Bas Machiels, onderbouw b.machiels@mdw.broekhin.nl  

Mevrouw Valerie Hoeijmakers, bovenbouw v.hoeijmakers@mdw.broekhin.nl  

 

Decanaat 

Decaan vwo 

Mevrouw Liselotte Dijkstra - van de Weijer  l.dijkstra@mdw.broekhin.nl 

 

Decaan vmbo-T PLUS 

De heer Roeland Broecks  r.broecks@mdw.broekhin.nl 

 

Decaan Havo 

Mevrouw Isabelle van Pruissen-Kerckhoffs i.vanpruissen@mdw.broekhin.nl  

 

  



     Pagina 8 

 

 

 

 

 

5. MISSIE EN VISIE 

 

Missie 

Wij willen het volledige potentieel van onze leerlingen en medewerkers aanboren en 

hen laten ontdekken hoe zij van waarde kunnen zijn voor zichzelf, de ander, de 

samenleving en de wereld. Daartoe wordt een rijke oefen- en ontmoetingsplaats en 

een krachtige leeromgeving geboden, waar iedereen de handvatten en 

mogelijkheden krijgt om de benodigde kennis en vaardigheden te verwerven en 

‘ergens goed in te worden’.  

 

We hanteren een aantal kernwaarden die al jaren onderdeel zijn van de missie van 

onze school: Respect, verantwoordelijkheid, gemeenschapszin, rechtvaardigheid en 

integriteit. Zij vormen als het ware het fundament van Broekhin en zijn richtinggevend 

voor de wijze waarop wij met elkaar omgaan binnen de school. Deze kernwaarden 

vormen de basis voor ons om samen te leren, te leven en te werken op deze school. 

Zij dragen zorg voor een relationele verbinding en het oppakken van een 

gezamenlijke verantwoordelijkheid om ze in praktijk te brengen. 

 

Visie 

Onze missie en kernwaarden maken wij concreet door een vertaling naar onze visie. 

De visie beschrijft waarheen wij op weg zijn en wat wij op termijn willen realiseren.  

Wij willen dat Broekhin: 

• een plek is waar iedere leerling en medewerker gezien, gehoord en gewaardeerd 

wordt en de mogelijkheid krijgt om te floreren; 

• uitgaat van de leerling als uniek mens en individu, geworteld binnen een eigen 

achtergrond en met een eigen, specifieke ontwikkelopdracht en behoefte; 

• een leefgemeenschap is die gebruik maakt van de rijkdom aan diversiteit, die ons 

allen verbindt, als basis voor het creëren van een gemeenschap van 

verbondenheid; 

• een leergemeenschap vormt die bestaat uit een samenwerkingsverband van 

medewerkers, leerlingen, ouders en buitenschoolse partners, waarin betekenisvol 

onderwijs wordt aangeboden; onderwijs dat uitdagend, ondersteunend en 

toekomstgericht is met een goede kennisbasis als fundament; 

• op zoek gaat naar oplossingen voor levensechte vraagstukken, die zowel 

regionaal en lokaal, als internationaal op ondernemende wijze aangepakt en 

ervaren worden; 

• bijdraagt aan de ontwikkeling van een duurzame samenleving en de 

instandhouding van het leven op onze prachtige planeet. 

 

6. ONS ONDERWIJS 

 

We werken vanuit een vastgestelde lessentabel waaruit blijkt hoeveel lestijd 

geprogrammeerd staat per jaarlaag en per afdeling. De up-to-date lessentabel is 

altijd te vinden op onze website. Uitgangspunt zijn de kerndoelen in de 

onderbouw en de eindtermen in de bovenbouw. Elke vaksectie vertaalt  
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deze naar een vakwerkplan en daarmee wordt geborgd dat onze leerlingen voldoen 

aan de opleidingseisen die gesteld worden. Naast het onderwijsprogramma dat in de 

‘vaste lessen’ staat geprogrammeerd, worden er ook vakoverstijgende, 

ondersteunende en verrijkende programma’s aangeboden.  

 

Eerste leerjaar / Kansklassen 

De nieuwe leerlingen worden geplaatst in een kansklas vmbo-t PLUS/havo, een 

kansklas havo/vwo, in het eerste leerjaar van het tweetalig vwo tto,(waarbij ook al 

gekozen kan worden voor gymnasium) of in de zevende klas van de vrijeschool. Het 

advies van de basisschool is leidend bij de plaatsing. De kansklas biedt de 

gelegenheid tot oriënteren en determineren in de richting van de verder te volgen 

vervolgopleiding: gymnasium, atheneum, havo, vmbo-t PLUS of vrijeschoolonderwijs. 

Op onze website vindt u meer informatie m.b.t de inrichting van het onderwijs en 

vakoverstijgende en verdiepende projecten en activiteiten. 

 

Vmbo-t PLUS 

Vmbo betekent: Voorbereidend Middelbaar Beroepsonderwijs. Daarna stroom je door 

naar het mbo (middelbaar beroeps- onderwijs) of naar het havo. Tijdens de opleiding 

krijgen de leerlingen in leerjaar 2 alle algemene vakken aangeboden en maken de 

leerlingen een eerste profielkeuze. Ze kiezen gericht voor een profiel waar ze in het 

derde leerjaar mee verder willen gaan. In het derde leerjaar kiezen de leerlingen een 

profiel (vakken) dat past bij de loopbaankeuze en/of de vervolgopleiding. Bij het 

kiezen hiervan krijgen de leerlingen ondersteuning van de mentor, de docent 

loopbaanoriëntatie en begeleiding (LOB) en de decaan. Op het einde van het derde 

leerjaar maken de leerlingen een definitieve profielkeuze en dat zijn dan tevens de 

vakken die de leerling meeneemt naar het examenjaar.  

 

De PLUS 

Het vmbo-t PLUS op BC Broekhin is een extra aanvulling op het reguliere aanbod. 

De PLUS staat voor de extra kansen die wij bieden. Het sluit goed aan bij havo 

omdat de leerlingen examen doen in zeven vakken in plaats van de landelijk 

vastgestelde zes vakken bij de meeste andere vmbo-t opleidingen. Daardoor houd je 

als leerling ook een brede keuzemogelijkheid als je kiest voor een mbo-opleiding 

niveau 4. We bieden je, naast de reguliere taallessen, internationaal erkend examen 

in Duits (Goethe). 

 

Hierdoor krijgen de leerlingen ook een beter beeld van de werkelijkheid; welke 

vervolgopleiding past bij het beroep van hun keuze en wat zijn de vaardigheden die 

ze hiervoor nodig hebben. Onze leerlingen werken regelmatig aan uitdagende 

projecten waarbij je andere en nieuwe vaardigheden leert. Daarbij wordt intensief 

samengewerkt met het bedrijfsleven en het mbo. Ook bieden we vanaf leerjaar drie 

praktijkvakken aan zoals Techniek & Toepassing, Economie & Ondernemen en Zorg 

& Welzijn. Ook bij deze praktijkvakken werken we intensief samen  
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met het mbo en het bedrijfsleven. Vanaf leerjaar twee is het mogelijk om deel te  

nemen aan internationale projecten zoals de Erasmus-projecten. Dit zijn tweejarige 

projecten waarbij met scholen uit verschillende landen wordt samengewerkt aan een 

thema. Deze onderwerpen sluiten aan op de thema’s uit de projectweken van school. 

Tijdens het project bezoeken leerlingen ook een van de andere deelnemende landen. 

Ze leren nieuwe mensen kennen, ze leren over andere culturen en hun 

communicatieve vaardigheden verbeteren.  

 

Havo 

De afkorting havo staat voor hoger algemeen voortgezet onderwijs. De havo duurt vijf 

jaar. De eerste drie jaren heten onderbouw. In de onderbouw volgt elke leerling een 

breed pakket aan theoretische vakken. Daarna kan hij/zij doorstromen naar de 

bovenbouw. Een leerling die bevorderd wordt naar de vierde klas, kan ook 

overstappen naar het mbo en een beroepsopleiding volgen. 

 

In de bovenbouw van de havo kiest elke leerling voor een profiel. Een profiel is een 

samenhangend onderwijsprogramma dat voorbereidt op een bepaalde richting in het 

hoger onderwijs. Er zijn vier profielen: natuur en techniek (N&T), natuur en 

gezondheid (N&G), economie en maatschappij (E&M), cultuur en maatschappij 

(C&M).  

 

Voor de havist met het profiel cultuur & maatschappij of economie & maatschappij 

bieden we de praktijkhavo aan middels Greater Skills. Op onze website vindt u meer 

informatie. 

 

Voor de havist met het profiel natuur & gezondheid of natuur & techniek bieden we 

de praktijkhavo aan middels de Anders-Leren-Tijd. (AL-Tijd). Hierover kunt u meer 

lezen op onze website. 

 

Vwo 

Het atheneum en het gymnasium vormen het voorbereidend wetenschappelijk 

onderwijs (vwo) en zijn de directe voorbereiding op een studie aan een universiteit. 

Bij ons word je aangemoedigd om zélf over zaken na te denken! Hierbij is het onze 

taak om te prikkelen en uit te dagen, om meer vragen te stellen dan antwoorden te 

geven, om ruimte te geven voor talentontwikkeling en om jou te ondersteunen in de 

zoektocht naar jezelf. In de bovenbouw van het vwo volg je het vak Algemene 

Wetenschappen. Je leert daar in groepjes onderzoek doen, zodat je goed voorbereid 

bent op het maken van het profielwerkstuk. Dit vak kunnen al onze vwo leerlingen in 

het Engels volgen en dan heet het ‘Global Perspectives’. Oud-leerlingen zijn hier heel 

enthousiast over, omdat ze op deze manier goed voorbereid zijn op hun 

vervolgopleiding. 

 

Vrijeschool  

De basisgedachte van de vrijeschool is dat er ontwikkelingsstof passend bij de 

leeftijdsfasen van de leerling wordt aangeboden. De ordening en het 

aanbod van deze ontwikkelingsstof wordt ontleend aan de ontwikkelings- 
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psychologie van de leerling: de juiste stof op het juiste moment. Cognitieve, 

kunstzinnige en sociale vorming zijn gelijkwaardig. Daardoor kunnen leerlingen zich 

evenwichtig ontplooien op het gebied van denken, beleven en doen. Dat betekent dat 

er eerst gewerkt wordt vanuit een hechte sociale groep en langzaam maar zeker, de 

leeftijdsontwikkeling volgend, toegewerkt wordt naar meer eigen, zelfstandig en 

zelfsturend werken en leren. Leren is een middel om tot ontwikkeling te komen. De 

kwalificatie naar niveaus krijgt in de loop der jaren een grotere rol, waardoor 

uiteindelijk de leerlingen op hun eigen niveau examen kunnen doen. De afdeling voor 

vrijeschoolonderwijs is sinds 2013-2014 uitgegroeid tot een volledige afdeling met de 

leerjaren 7 tot en met 12. In de twee-stromen structuur tot en met klas 9 wordt er in 

klas 10 overgegaan op een gepersonaliseerde manier van werken. In schooljaar 

2025-2026 volgen de leerlingen van 11H, 11V en 12V een groter deel van de 

vaklessen bij de reguliere afdelingen. Hierdoor komen de periodelessen voor deze 

leerlingen te vervallen.  

 

Het streven is om uiterlijk vanaf schooljaar 2027-2028 ook in deze leerjaren weer 

periodeonderwijs aan te bieden. 

 

Tweetalig Onderwijs (tto) 

Bij Tweetalig Onderwijs op Broekhin volgen leerlingen de meeste lessen in het 

Engels. Wij hebben een junior tto afdeling op vwo niveau dus het gaat om leerjaar 1, 

2 en 3. Naast de vele lessen in het Engels volgen leerlingen in leerjaar 1 een extra 

uur Engels, genaamd Albion. Ook horen internationaliseringsactiviteiten en 

verschillende projecten bij tto. Leerlingen sluiten tto aan het eind van de derde klas af 

met een examen (op B2- of C1-niveau) en krijgen een door Nuffic erkend tto-junior 

certificaat. Nuffic is het Nederlands orgaan voor internationalisering in het onderwijs. 

Zij bezoeken de school en controleren of scholen aan de landelijke tto eisen voldoen. 

 

Tto betekent niet alleen dat er meer (vakken in het) Engels gegeven worden. De hele 

opleiding staat in het teken van Internationale en Europese thema's. Naast de 

reguliere vakken zijn er projecten in het kader van Wereldburgerschap. Creatief 

denken, de EU, theater, debat, onderzoek en schrijven zijn voorbeelden hiervan. 

 

Ook wisselen leerlingen brieven en projecten uit met een buitenlandse partner, fysiek 

of online. Deze activiteiten dragen bij aan meer kennis en vaardigheden op de 

genoemde gebieden en de leerlingen zijn in staat om in het Engels te communiceren, 

debatteren en te schrijven. Leerlingen ontvangen aan het einde van het derde 

leerjaar een tto junior certificaat indien zij voldoen aan de eisen. 

 

International Baccalaureate (IB) 

Geïnteresseerde leerlingen kunnen na vwo 3 in de bovenbouw kiezen om hun 

Engels verder te verbeteren door in het vrije deel te kiezen voor het International 

Baccalaureate (IB) English A Language and Literature Programma. Dit is een 

internationaal erkend certificaat waarmee de leerlingen die aan een 

buitenlandse universiteit willen gaan studeren, geen aparte toelatings-

examens voor Engels hoeven af te leggen (het doorsnee  
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niveau Engels van IB leerlingen ligt op C1 of zelfs C2 CEFR). Leerlingen die tto en IB 

gevolgd hebben, zullen hier aan de universiteit veel voordeel van ondervinden. 

Daarnaast leren ze academische opstellen en scripties schrijven en wordt er 

aandacht besteed aan verschillende academische vaardigheden die de aansluiting 

van middelbare school naar HBO en universiteit bevorderen. Het programma wordt 

afgesloten met een wereldwijd erkend diploma. Voor meer informatie over het IB-

programma kunt u contact opnemen met mevrouw A. Diels, IB-coördinator via 

sombad05@soml.nl. U kunt ook een kijkje nemen op onze website of op de IB-site: 

www.ibo.org 
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Lestijden  

Om het aantal leerlingen die gelijktijdig pauzeren te beperken, hanteren we 

onderstaand lesrooster. 

 

Les Klein gebouw 32 Les Klein gebouw 32 Les Groot gebouw 30 

1 08.30- 09.15 uur 1 08.30-09.15 uur 1 08.30 - 09.15 uur 

2 09.15-10.00 uur 2 09.15-10.00 uur 2 09.15 - 10.00 uur 

3 10.00-10.45 uur 
Pauze Kansklas 

leerjaar 2 en  
vmbo-t PLUS 2 

3 10.00 - 10.45 uur 

 
Pauze 

Kansklas leerjaar 1 

vrijeschool klas 7-8-9 

 

3 10.15–11.00 uur 

Pauze 
havo 3-4-5 
vwo 3-4-5-6 

vmbo-t PLUS 3-4 
vrijeschool 10-11-12  

4 11.00-11.45 uur 4 11.00–11.45 uur 4 11.00-11.45 uur 

5 11.45-12.30 uur 
Pauze kansklas 

leerjaar 2 en  
vmbo-t PLUS 2 

5 11.45-12.30 uur 

Pauze 

Kansklas leerjaar 1 

vrijeschool klas 7-8-9 

 

5 12.15-13.00 uur 

Pauze 
havo 3-4-5 
vwo 3-4-5-6 

vmbo-t PLUS 3-4 
vrijeschool 10-11-12  

6 13.00–13.45 uur 6 13.00-13.45 uur 6 13.00-13.45 uur 

7 13.45–14.30 uur 7 13.45-14.30 uur 7 13.45-14.30 uur 

Pauze 

Kansklas leerjaar 1 

vrijeschool klas 7-8-9 

 

Pauze kansklas 
leerjaar 2 en  

vmbo-t PLUS 2 

Pauze 
havo 3-4-5 
vwo 3-4-5-6 

vmbo-t PLUS 3-4 
vrijeschool 10-11-12  

8 14.45–15.30 uur 8 14.45–15.30 uur 8 14.45–15.30 uur 

9 15.30–16.15 uur 9 15.30–16.15 uur 9 15.30–16.15 uur 

10 16.15–17.00 uur 10 16.15–17.00 uur 10 16.15–17.00 uur 

 

Voor meer informatie over de lessentabel verwijzen we naar onze website 

https://broekhin.nl/afdelingen. 
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Pauze gebouw 32 

Kansklas leerjaar 1 en vrijeschool klas 7- 8- 9  

10.45u – 11.00u kleine pauze  

12.30u – 13.00u lunchpauze 

 

leerjaar 2   

10.00u - 10.15u kleine pauze 

11.45u - 12.15u lunchpauze 

 

Tijdens de pauzes in gebouw 32 mogen leerlingen zich begeven in het pauzepark en 

op niveau 500. Het voorterrein, de tussenverbinding en de sportvelden zijn van deze 

regel uitgesloten. Om les-verstoring te voorkomen is verblijf op de gangen 600 en 

700 niet toegestaan.  

 

Pauze gebouw 30 

Pauzetijden leerlingen leerjaar 3 t/m 6 (verblijf in gebouw 30) 

havo 3-4-5 vwo 3-4-5-6 vmbo- PLUS 3 en 4  

10.45u - 11.00u  kleine pauze 

12.30u - 13.00u lunchpauze 

 

Alle leerlingen hebben gelijktijdig een laatste korte pauze van 14.30 tot 14.45 uur. 

Tijdens de pauzes mogen leerlingen zich begeven in aula 30, de hal, de LOR en in 

de gangen van gebouw 30. Tijdens roostervrije uren is het niet toegestaan om in de 

gangen te verblijven. Leerlingen mogen tijdens pauzes ook gebruik maken van het 

pauzepark buiten. 

 

Vakanties & vrije dagen  

Herfstvakantie  13-10-2025 t/m 17-10-2025 

Kerstvakantie  22-12-2025 t/m 02-01-2026 

Carnaval 16-02-2026 t/m 20-02-2026 

2e Paasdag 06-04-2026 

Meivakantie 20-04-2026 t/m 01-05-2026 

Bevrijdingsdag 05-05-2026 

Hemelvaart 14-05-2026 

2e Pinksterdag 25-05-2026 

Zomervakantie 13-07-2026 t/m 21-08-2026 

 

Vrije dagen 

Maandag 18 augustus 2025 

Maandag 27 oktober 2025 

Dinsdag 11 november 2025 

Maandag 26 januari 2026 

Vrijdag 13 februari 2026 

Donderdag 12 maart 2026 

Vrijdag15 mei 2026 
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Wat wij doen bij lesuitval 

Onze school hanteert het beleid lesuitval. Zie website https:// 

broekhin.nl/documenten. Er zijn maatregelen genomen die moeten leiden tot 

vermindering van lesuitval. Ook wordt het jaarlijkse activiteitenaanbod grondig 

geëvalueerd en dan vooral waar het de impact op lesuitval betreft. Waar mogelijk, 

nodig en wenselijk wordt het programma en/of de uitvoering bijgesteld.  

 

Onderwijstijd  

Vorig schooljaar zijn we van start gegaan met de invoering van AL-Tijd (Anders 

Leren-tijd). De lestijden zijn aangepast om ruimte te maken voor projectmatig, 

vakoverstijgend lesaanbod dat leerlingen in de breedte aanspreekt op hun talenten. 

Dit vakoverstijgend lesaanbod gaat bijvoorbeeld over seksualiteit, ‘de Asseltse 

Plassen’ -biologie en aardrijkskunde- , financiële educatie, gezondheid en bewegen -

biologie en lo-, ‘Het oude Kerkhof’ – geschiedenis en levensbeschouwing-, 

drukkunst, politieke partijen. Docenten worden ingezet om dit lesaanbod te 

ontwikkelen en te begeleiden als onderdeel van hun jaartaak.  

 

Het vastgestelde Schoolplan en de vigerende Wettelijke kaders zijn richtinggevend 

en bepalend voor het beleid Onderwijstijd op onze school. Op onze school is de 

geplande Onderwijstijd als volgt opgebouwd: 

• Lessentabel (vastgesteld en gepubliceerd op website) en minimaal 189 dagen 

 per jaar; 

• Proefwerkweek; 

• CSE; 

• Profielwerkstuk; 

• Excursies/studiereizen/uitwisselingen ; 

• Schoolbrede Al-tijd; 

• Startweek en afsluiting van het schooljaar (diploma uitreiking, cijferlijsten 

ophalen, inhaalwerken); 

• Extra begeleiding (LOB, maatwerk door vakdocenten,  mentoren en decanen, 

counselor, (traject)coaches en ambulant begeleiders); 

• Coach uren en begeleid studeren (geldt voor de bovenbouw van de vrijeschool)  

• Huiswerkklas en scanuren (in aula en mediatheek); 

• Geplande activiteiten (stages, inhaaldagen, Open Dag, muziekavonden, feesten, 

toneel, debat, sportwedstrijden). 

 

Besluitvorming en evaluatie  

In het beleid onderwijstijd wordt aan bovenstaande activiteiten uren toegekend, zo 

dat het totaal aantal klokuren per afdeling voldoet aan de urennorm; te weten vmbo-t 

PLUS 3700 klokuren, havo 4700 klokuren en vwo 5700 klokuren. Dit beleid wordt 

aan de medezeggenschapsraad voorgelegd ter instemming. Zo ook de realisatie van 

de Onderwijstijd. 
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Burgerschap  

Onze school is een soort mini-samenleving; een plek waar leerlingen mogen oefenen 

met aspecten van burgerschap. Burgerschap op het Bisschoppelijk College Broekhin 

betekent: “deelnemen aan de maatschappij waarin je je in vrijheid mag bewegen 

binnen de kaders die er wettelijk zijn. Je leert hoe je je verhoudt tot jezelf, de ander 

en de rest van de wereld op een respectvolle manier, online en offline. Je wordt je 

bewust van de keuzes die je maakt en wat je bijdraagt en/of kan bijdragen aan de 

wereld.” In ons burgerschapsonderwijs leren wij onze leerlingen over de 

samenleving, de grondwet en de basiswaarden die als uitgangspunt dienen voor het 

omgaan met elkaar. Daarnaast verkennen wij samen met onze leerlingen de 

mogelijkheden die zij hebben voor een actieve deelname aan de samenleving. 

 

Op basis van onze visie op burgerschap zijn wij tot een viertal kerncompetenties 

gekomen, waarvan wij als school beogen dat onze leerlingen zich daarin 

ontwikkelen. Deze omvatten: zelfontwikkeling (ik), het leren respectvol om te gaan 

met elkaar (ik en de ander), democratie en politiek (ik en de samenleving) en  

wereldburgerschap (ik en de internationale samenleving). Aan de basis van deze vier 

kerncompetenties liggen leerdoelen. Deze leerdoelen bestaan uit een kennis, 

vaardigheid en houding component en staan in relatie tot de kerndoelen van het 

burgerschapsonderwijs. 

 

Gezien de samenstelling van onze leerlingenpopulatie, hun behoeften en de huidige 

maatschappelijke ontwikkelingen die wij willen aangrijpen voor het burgerschaps-

onderwijs, wordt er aandacht besteedt aan de volgende thema’s: zelfontwikkeling, 

verdraagzaamheid, diversiteit, internationalisering, democratie, maatschappelijke 

betrokkenheid, duurzaamheid en mediawijsheid. 

 

Het burgerschapsonderwijs op BC Broekhin wordt geïntegreerd aangeboden. Dit 

betekent dat onze leerlingen geen les ‘burgerschap’ op het lesrooster zullen zien 

staan, maar dat het burgerschapsonderwijs verweven is in alle vakken. Daarnaast 

bieden wij op school meerdere vakoverstijgende projecten aan die hierbij aansluiten 

en waarbij een beroep gedaan wordt op een actieve deelname van de leerling aan 

de samenleving. Voorbeelden hiervan zijn verschillende inzamelings- en 

opruimacties, de leerlingenraad, het beheer van een pop-up store in de stad, WON 

en Greater Skills. Daarnaast leven wij in een geglobaliseerde wereld. Onze wereld 

houdt niet op bij onze landsgrenzen. De vele uitwisselingen die plaatsvinden bij ons 

op school dragen bij aan het burgerschapsonderwijs door de blik van onze leerlingen 

te openen op de wereld en zijn/haar inwoners. Wij ontvangen leerlingen van 

verschillende landen bij ons op school, gaan bij ze op bezoek of hebben een digitale 

uitwisseling met elkaar. 

 

In het volgend schooljaar verwachten wij een portfolio instrument gekozen te hebben, 

waarin alle activiteiten die te maken hebben met burgerschapsonderwijs op onze 

school, worden vastgelegd, zodat we resultaten kunnen volgen.  
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De visie van SOML op burgerschap en burgerschapsonderwijs vindt u in de 

algemene SOML-gids. 

 

7. VERZUIM EN VERLOF  

 

Vanaf het schooljaar ‘25/’26 maken we gebruik van de nieuwe Magister functionaliteit 

verzuim en verantwoording. Alle meldingen moeten via de magisterapp plaatsvinden. 

Mailen en/of bellen voor absenties is niet meer mogelijk. 

 

Stappenplan 

• Download de magisterapp op een telefoon via google play of de app-store 

• Meer info: https://magister.nl/voor-iedereen/leerlingen-en-ouders/ 

• Log in met het ouder account 

 

Ziek 

Is uw zoon of dochter ziek? Gebruik de app om ons te informeren. 

Uw zoon of dochter blijft ziek gemeld totdat wij een betermelding ontvangen. 

De betermelding kunt u ook weer gemakkelijk via de app door te geven. 

 

Verlof / afwezigheid 

Moet uw zoon of dochter naar de ortho, huisarts of andere belangrijke afspraak 

tijdens schooltijd, ook dit kunt u melden via de app. 

 

We gaan ervan uit dat u afspraken zo veel mogelijk buiten de lestijden maakt. 

Bij langdurig (bijzonder) verlof (zie ook schoolgids voor meer info) of ziekte vragen 

we u contact op te nemen met de leerlingcoördinator. 

 

De school heeft aandacht en zorg voor leerlingen die vaak of langdurig afwezig zijn 

na ziekmelding. Daarom hebben we het ziekteverzuimbeleid volgens de methode 

M@ZL (spreek uit "Mazzel") in het schoolreglement opgenomen. M@ZL staat voor 

Medische Advisering van de Ziek gemelde Leerling. Wanneer de school zelf 

structureel aandacht besteedt aan de ziek gemelde leerling en, indien nodig of 

gewenst, de jeugdarts consulteert, kan de kwaliteit van zorg geoptimaliseerd worden. 

Meer informatie vindt u op onze website www.broekhin.nl/Beleid-ziekteverzuim 

 

Bijzonder verlof aanvragen 

Soms zijn er redenen waarom leerlingen buiten de vastgestelde vakantieperiodes 

verlof willen hebben. Een verzoek om extra verlof in geval van gewichtige 

omstandigheden op grond van het gestelde artikel 14, lid 1 van de Leerplichtwet uit 

1969 voor maximaal 10 schooldagen per schooljaar of minder, dient 8 weken vooraf 

of binnen twee dagen na ontstaan van de verhindering aan de directeur van de 

school te worden voorgelegd.  

 

In de leerplichtwet is vastgelegd aan welke voorwaarden voldaan moet 

worden. Meer informatie en het aanvraagformulier bijzonder verlof in geval 

van gewichtige omstandigheden vindt u hier.  

https://broekhin.nl/assets/main/algemene_info/documenten/aanvraagformulier-verlof-gewichtige-omstandigheden.pdf
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Heeft u als ouder/verzorger een beroep van specifieke aard waardoor uw gezin 

slechts buiten de schoolvakanties op vakantie kan gaan? Dan mag u volgens de 

leerplichtwet 1969 (artikel 11 lid f) ‘vrijstelling van geregeld schoolbezoek’ 

(=vakantieverlof) aanvragen. Een dergelijk verzoek moet minimaal 8 weken van 

tevoren aan de school worden voorgelegd. Het aanvraagformulier vindt u hier. 

 

8. ONDERSTEUNING  

 

De meeste kinderen kunnen de lessen op school goed volgen. Maar soms is extra 

hulp of andere uitleg nodig. En soms past het onderwijs op een andere, speciale 

school, beter bij het kind. In alle gevallen heeft een kind recht op passend onderwijs. 

In deze brochure van de rijksoverheid vindt u meer informatie over passend 

onderwijs. Passend onderwijs is eigenlijk niets anders dan goed onderwijs. Het zorgt 

ervoor dat elk kind het beste uit zichzelf haalt. Scholen kijken daarom goed naar de 

onderwijsbehoefte van elke leerling. En ze bieden hulp als dat nodig is. Zo kunnen 

jongeren zo dicht mogelijk bij huis naar school. 

 

Wanneer u na de start van uw kind op school of gedurende het jaar zorgen heeft, 

kunt u dit bespreekbaar maken bij de mentor. Hij/zij is het eerste aanspreekpunt voor 

uw kind. De mentor zal dan samen met u als ouders/verzorger bekijken of er vanuit 

het (vakdocenten)team een aanbod voor uw zoon/dochter is. 

 

Binnen het ondersteuningsprofiel wordt er een verschil gemaakt in basisonder-

steuning en extra ondersteuning. Wanneer uw kind basisondersteuning nodig heeft, 

wordt dit samen met u en uw kind besproken en bepaald. Voor het ontvangen van 

basisondersteuning is nog geen ontwikkelingsperspectiefplan (OPP) nodig. Een OPP 

is een plan waarin doelen worden opgesteld die een leerling wil behalen binnen 

school. Wij bieden hulp voor leerlingen: 

• bij dyslexie/ dyscalculie; 

• taal- en rekenondersteuning; 

• begeleiding op plannen en organiseren van schooltaken; 

• en trainingen op het gebied van faalangst, sociale vaardigheden en 

examenvrees. 

 

Wanneer uw kind extra ondersteuning nodig heeft, wordt er samen met u en uw kind 

een OPP opgesteld en wordt uw kind in ons Zorg Advies Team (ZAT) besproken. De 

extra ondersteuning die door school wordt aangeboden is: 

• ambulante begeleiding (op gedrag); 

• begeleiding bij hoogbegaafdheid,  

• maatwerktrajecten en symbiose trajecten.  

 

Gedurende het traject zullen er samen met u en uw kind evaluatiemomenten worden 

gepland om te evalueren en eventueel het plan bij te stellen of de  

 

 

https://wetten.overheid.nl/BWBR0031787/2020-11-25
https://wetten.overheid.nl/jci1.3:c:BWBR0002628&z=2023-08-01&g=2023-08-01
https://broekhin.nl/assets/main/algemene_info/documenten/aanvraagformulier-vakantieverlof.pdf
https://open.overheid.nl/documenten/ronl-08ddfd7283665733d2b856ecc5b231c8f2f89cae/pdf
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ingezette ondersteuning af te ronden. Het algemene uitgangspunt van ondersteuning 

op onze school is dat ondersteuning ertoe bijdraagt dat de leerling zijn persoonlijke 

doelen bereikt en zijn competenties ontwikkelt voor de periode na het voortgezet 

onderwijs.  

 

Wij hebben alle leerlingen (en ook via hun 

ouders) schriftelijk via e-mail benaderd met 

het verzoek om hun ervaringen te delen 

m.b.t. de inzet van het (basis) 

ondersteuningsaanbod op onze school. In 

dit bericht hebben we verduidelijkt dat we 

hiermee bijvoorbeeld bedoelden: 

• begeleiding door de mentor,  

• taal- of rekenondersteuning,  

• ambulante begeleiding,  

• begeleiding bij dyslexie of dyscalculie. 

 

Ook zijn er op verschillende plekken op school posters opgehangen als reminder 

voor de leerlingen. De leerlingen konden op twee momenten feedback geven. 

 

Vijf leerlingen hebben van deze mogelijkheid gebruik gemaakt.  

Enkele opmerkingen:  

Op de vraag ‘wat vind je van het ondersteuningsaanbod’ was het antwoord: 

• Ik vind het wel fijn, maar voor ADD is er niet zoveel ondersteuning. 

• Het is fijn dat er ondersteuning is, maar er zou meer communicatie mogen zijn 

van docenten hierover. 

  

Heb je nog ideeën of tips of mis je een vorm van ondersteuning? 

• Gewoon vaker vragen hoe het is met een leerling. 

 

Samenwerkingsverband & ondersteuningsplan  

Om ervoor te zorgen dat leerlingen zo goed mogelijk ondersteund worden, werken 

veel scholen samen in het ‘Samenwerkingsverband voortgezet onderwijs Midden-

Limburg’. Zo kunnen ze gebruikmaken van elkaars kennis en ervaring.  Op de 

website voor ouders, verzorgers en jeugd staan links naar extra informatie. Meer 

informatie over het samenwerkingsverband en het ondersteuningsplan vindt u op 

https://www.swvvomiddenlimburg.nl/ 

 

9. TOELATING TOT ONZE SCHOOL 

 

Stichting Onderwijs Midden-Limburg heeft zeven scholen verdeeld over acht 

schoollocaties. Alle scholen hebben een eigen identiteit. Wij vinden het belangrijk dat 

de school aansluit bij de keuze van het kind en de zorg die een kind. Als een kind  

(samen met de ouders / verzorgers) goed kan kiezen, dan is de kans op een 

succesvolle tijd op school het grootst. 

 

https://www.passendonderwijszuid.nl/steunpunt-ouders-en-jeugd
https://www.swvvomiddenlimburg.nl/
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Schooladvies  

Een leerling krijgt in groep 8 altijd een advies over het onderwijs dat bij het kind past. 

Op basis van deze en meer informatie, kiest u als ouder / verzorger samen met uw 

kind de middelbare school die het beste past.  

 

Aanmelden  

Heeft u een school gevonden die bij uw kind past? Dan meldt u uw kind schriftelijk 

aan tijdens de aanmeldavonden (voor data zie onze website).  

 

Reactie  

Na aanmelding ontvangt u binnen zes weken een reactie van de school. Meestal 

krijgt u dan te horen dat uw kind is toegelaten tot de school. Soms heeft de school 

meer tijd nodig om een besluit te nemen. Heeft uw kind bijvoorbeeld extra hulp 

nodig? Dan wil de school eerst zeker weten of ze die hulp ook echt kunnen geven.  

Of misschien heeft u uw kind ingeschreven op een niveau dat niet door de basis-

school werd geadviseerd. Dan wil de school graag controleren of uw kind zich toch 

thuis kan gaan voelen op dit niveau. Heeft de school langer dan zes weken nodig om 

een beslissing te nemen? Dan krijgt u daarover bericht. De school heeft dan nog vier  

weken extra tijd. U ontvangt het definitieve besluit dus altijd binnen tien weken na 

aanmelding. 

 

Afwijzing  

Als uw kind om een van bovenstaande redenen geweigerd wordt, dan ontvangt u van 

onze school een afwijzing per brief. Daarin staat ook hoe u bezwaar kunt maken. Los 

daarvan kijken we natuurlijk samen met u verder naar een (andere) passende 

opleiding of school. 

 

Contact  

Komt u er met de school niet goed uit? Dan kunt u contact opnemen met het ouder- 

en jeugdsteunpunt van het samenwerkingsverband. Meer informatie vindt u op deze 

website. Een onafhankelijk persoon praat dan met u en denkt met u mee.  

Deze persoon is er om u als ouder te helpen. Wilt u liever met iemand van het 

samenwerkingsverband persoonlijk spreken, dan kunt u hier terecht: Jagerstraat 2, 

 in Roermond en bellen mag ook via : 06 39 84 18 55 of via e-mail: 

info@swvvomiddenlimburg.nl  

 

Kan ook het samenwerkingsverband u niet helpen?  

Dan kunt u terecht bij Onderwijsconsulenten. Zij denken graag met u mee over een 

passende oplossing. Meer informatie is te vinden op deze website. 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.passendonderwijszuid.nl/steunpunt-ouders-en-jeugd
https://www.passendonderwijszuid.nl/steunpunt-ouders-en-jeugd
https://www.passendonderwijszuid.nl/steunpunt-ouders-en-jeugd
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10. RESULTATEN & KWALITEIT 

 

De kwaliteit van ons onderwijs vinden wij erg belangrijk. De Inspectie van het 

Onderwijs stelt eisen aan die kwaliteit en heeft deze beschreven in het waarderings-

kader. Naast de normen van de inspectie stellen we ook zelf eisen aan ons 

onderwijs. We werken bovendien met eigen ambities en doelen voor de toekomst, 

vastgelegd in ons schoolplan. Dit schoolplan sluit aan bij het meerjarenbeleidsplan 

Pluk en Verwonder van Stichting Onderwijs Midden-Limburg (SOML). 

 

Binnen onze school houden meerdere collega’s zich bezig met kwaliteitszorg. In de 

vakwerkplannen wordt een relatie gelegd tussen de kerndoelen en eindtermen 

enerzijds en de lessen en de toetsing anderzijds. De kwaliteitszorg medewerker 

monitort de resultaten en bespreekt deze met de teamleiders. De teamleiders 

spreken vervolgens weer met de medewerkers over de resultaten en de analyse 

hiervan. 

 

Ook op stichtingsniveau is aandacht voor kwaliteitszorg. De samenwerking tussen de 

scholen van SOML is intensief: we leren van elkaar en werken samen aan verdere 

verbetering van de kwaliteit. Dit geheel noemen we ons ‘kwaliteitsstelsel’. We volgen 

onder andere de leerresultaten, de ontwikkeling en de tevredenheid van onze 

leerlingen. Zo kunnen we onze begeleiding, het onderwijsaanbod en de lessen goed 

afstemmen op wat leerlingen nodig hebben. Meer over onze aanpak leest u in het 

schoolplan.  

Onze onderwijsresultaten vindt u op www.onderwijsinspectie.nl en uitgebreide 

informatie over onze school op www.scholenopdekaart.nl. 

 

Voor onderstaande gegevens is gebruikgemaakt van de meest recente cijfers van 

schooljaar 2024-2025. 

De Inspectie beoordeelt scholen onder meer op basis van: 

• de onderwijspositie; 

• de onderbouwsnelheid; 

• de bovenbouwsnelheid; 

• de eindexamenresultaten. 

 

Onderwijsprestaties 

Het bovenbouwsucces (de succesvolle overgang tussen leerjaren 3, 4 en eventueel 

5 en 6) ligt bij vmbo-t PLUS en vwo boven de norm van de inspectie. Bij havo ligt het 

gemiddelde over de afgelopen drie jaar nog onder de gecorrigeerde norm. 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://broekhin.nl/assets/main/algemene_info/documenten/schoolplan.pdf
http://www.onderwijsinspectie.nl/
http://www.scholenopdekaart.nl/
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Eén van de oorzaken is dat we na corona te lang kansrijk hebben geadviseerd. 

Afgelopen jaar hebben we kritisch gekeken naar onze determinatie in de onderbouw. 

Ook is er extra aandacht besteed aan de doorlopende leerlijnen binnen de 

vakgebieden. We verwachten dat deze maatregelen een positief effect zullen hebben 

op het bovenbouwsucces en de slagingspercentages in de komende jaren. De 

gemiddelde eindexamencijfers (schoolscores over drie jaar) lagen op vmbo, havo en 

vwo boven de gecorrigeerde norm van de Inspectie. 

 

Slagingspercentages BC Broekhin schooljaar 2024-2025 afgerond en de landelijke 

cijfers van vorig jaar. Bij de publicatie van deze schoolgids waren de landelijke cijfers 

nog niet beschikbaar.. 

 

 vmbo-t  havo vwo 

Slagingspercentage  

BC Broekhin 2024-2025 

95,1 86,7 90,6% 

Slagingspercentage  

Landelijk 2023-2024 

91,5% 87,9% 90,8% 

 

Interne audits en feedbackcultuur 

Twee jaar geleden zijn we binnen SOML gestart met interne audits op alle locaties. 

Afgelopen schooljaar zijn alle vmbo-afdelingen bezocht. Onze vmbo-afdeling kreeg 

daarbij een positieve beoordeling. We zijn daarnaast voor het tweede jaar bezig met 

het verbeteren van de feedback aan leerlingen op hun leerproces. We geloven in een 

sterke driehoeksrelatie tussen leerling, ouder en docent. Door betere terugkoppeling 

ontstaat een verdiepend gesprek, meer zelfinzicht en krijgen leerlingen gerichte 

handvatten om zich verder te ontwikkelen. 
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Leesbevordering 

In het kader van de versterking van de basisvaardigheden is een leesuur ingevoerd. 

Op de vrijeschool starten leerlingen iedere dag met een half uur lezen. In het 

reguliere onderwijs wordt hiervoor wekelijks een lesuur ingezet. Door samenwerking 

met de leesconsulente van Bibliorura kunnen we iedere leerling een passend boek 

aanbieden. Wij verwachten dat meer leesplezier en verbeterde leesvaardigheid een 

positief effect zal hebben op álle vakken. 
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Doorstroomgegevens 

In het onderstaande schema ziet u de doorstroomgegevens van onze school. Links 

staat waar leerlingen in schooljaar 2023-2024 geplaatst waren, bovenaan staat in 

welk leerjaar en schooltype zij gestart zijn in 2024-2025. De cijfers geven het aantal 

reguliere doorstroom, op- en afstroom, uitval, doublures, geslaagde en gezakte 

leerlingen. 

 

 

 

 

Hieruit zijn de volgende percentages berekend:  

Vroegtijdige schoolverlaters:   4,0% 

Doorstroom naar een hoger leerjaar:  68,0 % 

Opstroom:    0,2% 

Afstroom:    3,3%   

 

De overige percentages zijn vertaald in bovenstaand schema m.b.t. leerlingen die en 

diploma hebben gehaald, gezakt zijn of gedoubleerd hebben. 

 

Feedback van leerlingen 

In februari zijn de jaarlijkse tevredenheidsonderzoeken via Kwaliteitscholen 

afgenomen. Alle leerlingen waren uitgenodigd en kregen ongeveer zestig vragen op 

basis van de kwaliteitsstandaarden uit het waarderingskader van de Inspectie. Er 

werd onder andere gevraagd naar burgerschap, basisvaardigheden, pedagogisch-

didactisch handelen, onderwijstijd en schoolklimaat. De resultaten lagen in lijn met 

het landelijk gemiddelde. Er waren wel verschillen zichtbaar tussen de afdelingen. 

Per afdeling is een rapport opgesteld. Teamleiders gebruiken deze rapporten om 

gericht met de feedback aan de slag te gaan. Ook zijn leerlingen gevraagd om hun 

mentoren en docenten te evalueren. Alle docenten hebben een persoonlijke 

terugkoppeling ontvangen en de teamleiders zijn waar nodig in gesprek 

gegaan over verbeterpunten. Dankzij de nieuwe structuur op school is  

24/25 Tot. Uitst. Uitst. Uitst. (G)T (G)T (G)T VM/H VM/H

/V

H H H H/V H/V V V V V V VA-H VA-V

23/24 Lj Lj Dipl. Gez. VU. 2 3 4 2 2 3 4 5 1 2 2 3 4 5 6 5 6

Tot. 1581 239 13 73 60 117 103 44 66 98 124 119 1 86 82 107 75 96 68 2 8

(G)T 2 48 2 7 38 1

(G)T 3 109 7 11 91

(G)T 4 96 69 5 2 7 13

VM/H 1 96 14 47 34 1

VM/H 2 50 4 21 25

VM/H/V 1 71 4 1 1 65

VM/H/V 2 54 2 35 1 15 1

H 3 89 4 1 5 2 75 2

H 4 146 23 25 98

H 5 126 99 8 3 8 6 2

H/V 1 172 3 1 9 1 78 80

H/V 2 84 1 11 51 5 16

V 2 96 4 2 2 88

V 3 78 1 8 2 67

V 4 88 3 4 6 75

V 5 89 1 9 15 63 1

V 6 82 71 5 6

VA-(G)T 4 1 1

VA-H 5 1 1

VA-V 5 1 1

VA-V 6 4 3 1

legenda:

doublure

diploma

gezakt

voortijdige uitstroom

doorstroom

opstroom

afstroom
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het mogelijk vaker te werken met een doorlopend mentoraat. Hierdoor leren 

mentoren hun leerlingen beter kennen en kunnen ze hen gerichter begeleiden. De 

verbeter-suggesties liepen uiteen en worden per afdeling opgepakt, zodat we 

maatwerk kunnen leveren. 

 

Feedback van ouders 

Rond de herfstvakantie ontvingen ouders van brugklasleerlingen een vragenlijst over 

de start op school. Hieruit kwamen geen grote verbeterpunten naar voren. Wel zijn 

individuele opmerkingen door mentoren en de leerlingcoördinator opgepakt.  

 

In februari werd het jaarlijkse oudertevredenheidsonderzoek uitgezet via 

Kwaliteitscholen. Hierin zijn vragen gesteld over onder meer burgerschap, aanbod, 

begeleiding, onderwijstijd en veiligheid. De resultaten zijn vergeleken met een 

landelijke benchmark. Op vrijwel alle punten scoorde onze school conform deze 

benchmark. Een aandachtspunt was de stelling: ‘De school beschikt over voldoende 

ICT-middelen’. Deze werd lager beoordeeld. Meer informatie over hoe we SOML-

breed werken aan de kwaliteit van ons onderwijs, vindt u in de algemene SOML-gids. 

 

11. VEILIGHEID & GEZONDHEID  

 

Veiligheidsbeleid van onze school 

De protocollen rondom veiligheidscontroles zijn vastgelegd in ons 

schoolveiligheidsplan (zie in overzicht nr. 22)  en er staat een verwijzing naar 

bovenstaande procedure in het leerlingenstatuut ( zie in overzicht nr. 10). Hiermee 

zorgen we voor een transparante en eerlijke werkwijze, waarbij de rechten en 

plichten van alle betrokkenen duidelijk zijn omschreven. 

 

We vertrouwen erop dat alle leerlingen en medewerkers bijdragen aan een veilige en 

respectvolle schoolomgeving. Mocht je vragen hebben over ons veiligheidsbeleid, 

neem dan contact op met de heer G. Thoolen: g.thoolen@mdw.broekhin.nl. 

 

Anti-pestbeleid  

BC Broekhin wil een veilige en sociale leeromgeving zijn met een pedagogisch 

klimaat, waarin leerlingen zich op een harmonieuze wijze kunnen ontwikkelen. 

Iedereen die bij de school betrokken is, draagt verantwoordelijkheid voor zichzelf en 

voor de ander door met zorg, toewijding en met respect naar elkaar te handelen. 

Onze school vindt het belangrijk dat een leerling kan en mag zijn wie hij of zij is.  

Leerlingen en andere betrokkenen geven elkaar de ruimte en respecteren elkaar. Om 

dit te waarborgen hanteert BC Broekhin een anti-pestprotocol. BC Broekhin pakt het 

pesten aan vanuit de begeleidingsstructuur. Hierin spelen vakdocenten, mentoren en  

teams een belangrijke rol. Mevrouw C. Peeters (c.peeters@mdw.broekhin.nl) is als 

anti-pestcoördinator het centrale aanspreekpunt in dezen. 

 

 

 

 

https://broekhin.nl/documenten
https://broekhin.nl/documenten
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Vertrouwenspersonen  

Zijn er klachten over grensoverschrijdend gedrag zoals seksuele intimidatie, 

discriminatie, pesten, agressie en geweld? Of voelt iemand zich op een  

andere manier onveilig op school? Dan kan men zich melden bij de interne 

vertrouwenspersonen op school. Deze personen bieden hulp en geven advies. Voor 

onze school zijn dat mevrouw S. Jacobs, e-mail: s.jacobs@mdw.broekhin.nl en de 

heer V. van Lieshout, e-mail: v.vanlieshout@mdw.broekhin.nl 

 

Externe vertrouwenspersoon  

U kunt ook terecht bij een vertrouwenspersoon die niet bij Stichting Onderwijs 

Midden-Limburg werkt. We noemen dit een externe vertrouwenspersoon. Ook hier 

kunt u met klachten of zorgen terecht. De externe vertrouwenspersonen zijn meneer 

Jelte Koopman (jeltekoopman@lenssenadvies.nl) en mevrouw Lonneke Martens 

(ekgmmartens@gmail.com). 

 

Gezondheidsbeleid  

Volgens de Richtlijnen Gezondere Kantines van het Voedingscentrum moet minimaal 

75% van het aanbod in de schoolkantine bestaan uit betere keuzes, zoals water, 

fruit, volkorenbrood en salades. Maximaal 25% van het aanbod mag bestaan uit 

producten buiten deze categorie, zoals koek, snoep of snacks. Wij vinden het 

belangrijk dat leerlingen kunnen genieten van zo’n gezond aanbod. Informatie over 

het algemene veiligheids- en gezondheidsbeleid van Stichting Onderwijs Midden-

Limburg vindt u in de SOML-brede schoolgids. Op onze school wordt de catering 

verzorgd door Limburg Catering. Bij Limburg Catering staat de Gouden Schaal van 

het Voedingscentrum centraal. Dat betekent dat het aanbod in de kantine steeds 

meer richting de Schijf van Vijf opschuift: ten minste 80% van het aanbod bestaat uit 

gezondere broodjes, fruit, salades en andere gezondere producten. Drinkwater is 

altijd beschikbaar en gezonde producten liggen makkelijk voor het grijpen. Gezonde 

keuzes maken is daardoor makkelijker. Daarnaast is het voor onze school mogelijk 

om het assortiment aan te vullen met een 'gewild' assortiment. Hierbij kan worden 

gedacht aan bijvoorbeeld een uitgebreider aanbod van producten die halal, vegan of 

vegetarisch zijn. Hiermee zetten wij ons in voor een gezonde toekomst van en voor 

onze leerlingen.  

 

Op BC Broekhin streven we ernaar een gezonde school te zijn. We vinden het 

belangrijk dat onze leerlingen niet alleen mooie resultaten behalen, maar zich ook 

bewust ontwikkelen op het gebied van gezondheid en welzijn. Daarom besteden we 

binnen ons onderwijs en activiteitenaanbod structureel aandacht aan thema’s als 

gezonde voeding, leefstijl, roken, vapen en seksualiteit. Zo krijgen leerlingen 

voorlichting over gezonde voeding, onder andere door middel van workshops en een 

'gezonde week' in de kansklassen. Tijdens deze week staan gezonde keuzes en 

bewustwording centraal in de vaklessen.  

 

Ook besteden we aandacht aan de gevolgen van roken en vapen, waarbij leerlingen 

op een eerlijke en begrijpelijke manier informatie krijgen over de risico’s. Daarnaast 

organiseren we workshops over seksualiteit en identiteitsontwikkeling, waarin 

leerlingen stilstaan bij vragen als:  Wie ben ik? Wat past bij mij?  
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Zo willen we bijdragen aan een veilige en open omgeving waarin iedereen zichzelf 

mag zijn. Met deze initiatieven hopen we onze leerlingen te stimuleren gezonde 

keuzes te maken – nu én in de toekomst. 

 

12. INSPRAAK 

Leerlingenparticipatie  

Op onze school vinden we het belangrijk dat leerlingen worden betrokken bij 

belangrijke besluiten. Wij organiseren leerlingpanel-bijeenkomsten. De mentoren 

vragen aan leerlingen hoe zij bepaalde zaken ervaren. Ook worden er leerlingen- en 

oudertevredenheidsenquêtes afgenomen over allerlei onderwerpen. Deze informatie 

nemen we mee in de besluitvorming. Een uitgebreidere beschrijving treft u aan onder 

het kopje kwaliteitszorg. 

 

Leerlingenraad 

Aangezien de leerlingen de grootste groep van de schoolbevolking vormen, is het 

van belang dat zij, naast docenten, onderwijsondersteunend personeel en ouders, 

ook hun mening kunnen laten horen. De LR heeft als doel het behartigen van de 

belangen van leerlingen. Naast het luisteren naar klachten en wensen brengt de LR 

ook zelf ideeën naar voren. In overleg met de directie probeert de LR deze ideeën te 

verwezenlijken en problemen op te lossen. Een leerlingenraad, die bestaat uit 

enthousiaste leerlingen en die goed contact onderhoudt met zijn achterban, heeft de 

mogelijkheid haar stem op school te laten gelden. Daarnaast organiseren zij diverse 

activiteiten zoals ijsverkoop in de zomer en de Valentijnsactie.  

 

De leerlingenraad wordt begeleid door de heer V. van Lieshout. Bij vragen kunt u 

contact opnemen met de leerlingenraad via leerlingenraad@mdw.broekhin.nl  Op de 

website ziet u wie er momenteel zitting hebben in de leerlingenraad. 

 

Leerlingenstatuut  

In het leerlingenstatuut staan de rechten en plichten van leerlingen. Dit statuut wordt 

elke twee jaar opnieuw vastgesteld door o.a. de leerlingen die in de medezeggen-

schapsraad zitten. U vindt ons leerlingenstatuut op onze website 

https://broekhin.nl/documenten. 

 

Ouderraad (OR) 

Onze kinderen zijn voor hun toekomst ook aangewezen op de school waar zij een 

groot gedeelte van hun tijd doorbrengen. Mede door de lesstof, de wijze van 

lesgeven en de manier waarop de school met onze kinderen omgaat, worden zij 

gevormd tot volwassenen die uiteindelijk zelfstandig in het leven moeten staan. De 

verantwoordelijkheid voor de opvoeding ligt bij de ouders. De Ouderraad (OR) van 

BC Broekhin is de spreekbuis van de ouders binnen de school.  

 

Ze ziet erop toe dat de school op een goede en verantwoorde manier een deel van  

de opvoeding overneemt. De OR bevordert de samenwerking tussen ouders 

en school, zodat de leerlingen die opvoeding krijgen die ze verdienen en 

daarmee aan een goede toekomst kunnen bouwen.  
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De ouderraad is kritisch en geeft opbouwende kritiek. Tijdens het overleg, dat 

regelmatig plaatsvindt tussen de OR en de schoolleiding, geeft de OR daarom 

gevraagd en ongevraagd advies over onderwerpen die spelen. Zo wordt de kwaliteit 

van het onderwijs tegen het licht gehouden, maar wordt er ook meegedacht in het  

beleid van de school. Waar de ouderpanels de mogelijkheid aan ouders biedt om hun 

stem te laten horen over onderwerpen op school, worden de onderwerpen in de OR 

uitgediept en wordt er over invulling gesproken.  

 

De OR beoogt een zo goed mogelijke afspiegeling van de verschillende afdelingen te 

zijn. Er wordt dan ook gestreefd naar aanwezigheid van ouders uit alle afdelingen 

van school. Op deze manier worden de onderwerpen ook schoolbreed benaderd. 

Een lid van de ouderraad heeft zitting in de Medezeggenschapsraad van BC 

Broekhin waardoor de mening van ouders in alle geledingen van de school gehoord 

wordt. Voor vragen of opmerkingen kunt u gebruik maken van het e-mail adres van 

de OR: ouderraadbcbroekhin@gmail.com. Op onze website vindt u meer informatie 

https://broekhin.nl/medezeggenschap. 

 

Medezeggenschapsraad (MR) 

Onze school heeft een medezeggenschapsraad (MR). Deze bestaat uit 

vertegenwoordigers van ouders, leerlingen en medewerkers van de school. De raad 

bespreekt met de schoolleiding beleidsaspecten van de school. In het reglement 

medezeggenschap is vastgelegd welke onderwerpen voor advies dan wel 

instemming aan de raad worden voorgelegd. De personeelsleden in de MR worden 

voorgedragen uit de personeelsraad (p-MR) Elke ouder en/of leerling kan zich op 

persoonlijke titel kandidaat stellen voor de ouder- en leerlinggeleding van de 

medezeggenschapsraad. De MR vormt daarmee een democratisch samengesteld 

gremium waarin alle geledingen worden vertegenwoordigd. Formeel wordt hier het 

beleid van de directie door de MR getoetst. Vandaar dat het van belang is dat alle 

beschikbare plaatsen voor de geledingen door gemotiveerde leden bezet worden. 

Immers, een krachtige MR is belangrijk voor het goed functioneren van de school in 

al haar doelstellingen. 

 

Leden medezeggenschapsraad 

Geleding personeel: mevrouw M. Vermeulen (voorzitter), de heer H. Wieldraaijer 

(secretaris), de heer J. Hommelberg, de heer J. Cornelissen, 

mevrouw M. Hendrix, de heer T. Young 

Geleding ouders:  de heer M. van der Schoor, mevrouw I. Vogelsang-Damen,  

   de heer B. Peeters. 

Geleding leerlingen: Hatice Gevrek, Jesse Classen en Jonathan Vroomen.  

 

 

Indien u vragen heeft of om een andere reden graag met een van de leden in contact 

komt, dan kunt u een email te richten aan h.wieldraaijer@mdw.broekhin.nl. 

 

 

 

mailto:h.wieldraaijer@mdw.broekhin.nl
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Gemeenschappelijke medezeggenschapsraad (GMR) 

Op stichtingsniveau is er ook een MR. We noemen dat de gemeenschappelijke 

Medezeggenschapsraad (GMR). Hierin zijn medewerkers, ouders en leerlingen van 

alle SOML-scholen vertegenwoordigd. Hier gaat het dan ook over onderwerpen die 

voor alle SOML-scholen belangrijk zijn. De GMR bespreekt deze onderwerpen met 

het college van bestuur van SOML. Kijk voor meer informatie over de GMR op 

www.soml.nl. 

  

http://www.soml.nl/
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13. SCHOOLKOSTEN  

 

U krijgt aan de start van het schooljaar te horen welke materialen u zelf voor uw kind 

moet kopen (categorie 2 & 3). Vindt u het lastig om deze materialen te betalen? U 

kunt dan contact opnemen met de school en / of Stichting Leergeld.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Categorie 1  bestaat uit lesmateriaal dat een leerling in een bepaald schooljaar 

nodig heeft. De school betaalt deze kosten. 

 

Categorie 2  bestaat uit materialen die persoonsgebonden zijn (zoals 

gymkleren), of spullen die meerdere jaren of door meerdere 

kinderen binnen één gezin gebruikt kunnen worden (zoals 

woordenboeken en atlassen).  

 Ouders / verzorgers moeten deze kosten zelf betalen. Lukt dat 

niet? Dan kunt u contact opnemen met de school en/of Stichting 

Leergeld.  

 

Categorie 3  Leerjaar 1 en 2 hebben een eigen device in bruikleen.  

De leerlingen in andere leerjaren kunnen er zelf een aanschaffen of 

als de financiële middelen niet toereikend zijn, kunnen ze een 

device in bruikleen krijgen. 

 

Categorie 4  zijn de ‘overige schoolkosten’. Dat zijn activiteiten waarvoor 

de school geen geld van de overheid voor ontvangt. 
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Vrijwillige ouderbijdrage  

Voor activiteiten in categorie 4 ontvangen we géén geld van de overheid. Zonder 

financiële bijdrage van ouders kunnen we deze activiteiten lastig of zelfs niet 

organiseren. Daarom vragen we ouders elk jaar een bedrag te betalen. We noemen 

dit de ‘vrijwillige ouderbijdrage’. U bent niet verplicht dit bedrag te betalen. Betaalt u 

de ouderbijdrage niet? Dan mag uw kind toch meedoen aan de activiteiten. Wel kan 

het zijn dat bij onvoldoende betalingen een activiteit niet of in mindere vorm 

doorgaat. De hoogte van de vrijwillige ouderbijdrage is dit jaar € 115,50. 

 

Onderstaand treft u een verantwoording van deze kosten aan. 

Sociale activiteiten voor leerlingen 

Diploma uitreiking  

Startweek en kerstactiviteit *  

Gala  

Laureaat  

Feesten onderbouw (introfeest en slotfeest)   

Eindexamenstunt      

Totaal € 57,50 

 

Culturele activiteiten voor leerlingen 

Schoolorkest  

Cultuurkaart 

Voorstellingen (incl. VAS-Unplugged)    

Totaal € 22,50 

 

Sportieve activiteiten voor leerlingen 

Sportoriëntatie  

Sportdagen  

Toernooien  

Totaal €  8,00 

  

Verrijkende onderwijsprogramma’s  

Taalprogramma’s (Goethe--Anglia)  

Kangoeroe wedstrijd wiskunde onderbouw  

Gastlessen   

Totaal € 15,00 

 

Overig  

Jaarboek  

Leesboeken (Ne-En-Fa-Du-Kl)  

Totaal € 12,50 

   

Ouderbijdrage per leerling € 115,50 

N.B.  * Hiervoor wordt €  35,- per leerling gereserveerd en besteed. Voor IB, 

Vrijeschool en tto geldt een extra ouderbijdrage. Meer informatie hierover 

vindt u op onze website. 
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14. STICHTING LEERGELD  

 

Maar liefst 1 op de 12 kinderen groeit op in armoede. Zij kunnen vaak niet meedoen 

aan activiteiten. Stichting Leergeld zorgt ervoor dat zij toch dezelfde kansen krijgen 

als hun leeftijdsgenootjes. Ze helpen met schoolspullen, sport(kleren), een laptop, 

rekenmachine, fiets of een verjaardagscadeau. Zo kunnen alle ouders en verzorgers 

hun kind het beste geven, en kan elk kind meedoen. Ook in onze regio staat 

Stichting Leergeld voor u klaar. U kunt met ze e-mailen of bellen. Een vrijwilliger komt 

dan langs om te kijken hoe ze kunnen helpen. Neem contact met Stichting Leergeld 

op via: 

 

Stichting Leergeld Beesel: 

Telefoon:   06 – 21 43 35 44 (bereikbaar op vrijdag tussen 9 en 12 uur)  

Mail:    info@leergeldbeesel.nl  

Website:   www.leergeldbeesel.nl  

 

Stichting Leergeld Leudal:   

Coördinator: Peter van der Meij  

Telefoon:  06 – 36 08 57 27  

E-mail:  leergeldleudal@gmail.com  

Website:  www.leergeldleudalmaasgouw.nl  

 

Stichting Leergeld Maasgouw:  

Coördinator: Loe Knipschild  

Telefoon:  06 - 40 04 72 13  

E-mail: leergeldmaasgouw@gmail.com  

Website:  https://www.leergeldleudalmaasgouw.nl/  

 

Stichting Leergeld Roermond & Roerdalen:  

Telefoon:  0475 – 475 268 (bereikbaar op maandag, dinsdag en 

woensdag tussen 9 en 12 uur) 

E-mail: info@leergeldroermondeo.nl  

Website:  https://www.leergeldroermond.nl/  

 

Stichting Leergeld Westelijke Mijnstreek (Echt-Susteren):  

Telefoon:  046 – 45 19 080 (bereikbaar op maandag tussen 13 en 15 uur 

woensdag en vrijdag tussen 10 en 12 uur)  

E-mail:  stichting-leergeldwm@planet.nl  

Website:  www.leergeldwestelijkemijnstreek.nl 
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15. BOEKENFONDS - ALGEMENE REGELS EN BEHEERDERS 

  

1. Leerlingen en ouders/verzorgers zijn verantwoordelijk voor het boekenpakket 

vanaf ontvangst aan het begin van het schooljaar tot inlevering aan het einde van 

het schooljaar. huurboeken zijn eigendom van de school. Koopboeken zijn 

eigendom van de leerling. Leerlingen dienen de koopboeken te bewaren, deze 

hebben ze het volgend schooljaar weer nodig. Het vervangen van een koopboek 

is voor eigen rekening. 

2. Van de leerling wordt een zorgvuldig gebruik van de boeken verwacht. De 

boeken dienen dan ook binnen een week na uitgifte gekaft te zijn (geen 

Boeklon!). 

3. De leerlingen worden gevraagd om hun boeken te vervoeren in een stevige 

boekentas. 

4. De boeken zijn voorzien van een stempel waarin de leerling naam, klas en 

schooljaar moet invullen in verband met traceerbaarheid bij verlies of diefstal. 

5. In de koopboeken mag genoteerd of gemarkeerd worden. In de huurboeken mag 

dit niet. 

6. Is de kwaliteit van een boek bij het in ontvangst nemen duidelijk onder de maat, 

dan kan men dit binnen 14 dagen, om aan het einde van het schooljaar een 

boete te vermijden, melden bij de beheerder. Aan het begin van het schooljaar 

wordt de leerlingen op vaste dagen, tijdstippen de mogelijkheid geboden om de 

beschadigde boeken evt. te ruilen of aan te geven dat het boek bij levering reeds 

beschadigd was. 

7. Als door onzorgvuldig gebruik een boek niet bij het geplande aantal jaren in het 

Boekenfonds gehandhaafd kan blijven, worden aan het einde van het schooljaar 

de meer dan gemiddelde slijtage- en herstelkosten d.m.v. een boete verhaald. 

8. Vaste afspraak boetes: 

● Alle soorten schade: € 5,00 

● Niet inleveren boek (ongeacht datum in gebruik): € 20,00 

● Niet inleveren lockersleutel: € 10,00 

9. Boetes dienen ter plekke betaald te worden met pin. 

10. Indien van het boekenpakket meer dan 3 boeken niet worden ingeleverd, kan -

zolang de boete niet betaald is- in het nieuwe schooljaar geen nieuw 

boekenpakket worden uitgereikt. Dit zelfde geldt voor de lockersleutel. Alleen 

leerlingen van VRS7 en de eerste jaars kansklassers hoeven de lockersleutel niet 

in te leveren. 

11. Indien de boeken niet tijdig uitgeleverd worden, worden i.o.m. de sectieleiders 

kopieën van de te behandelen stof verzorgd. 

12. Zomer-uitleen: Voor leerlingen die in de vakantie vooruit willen studeren bestaat 

er de mogelijkheid voor een zomer-uitleen. Het is niet de bedoeling om hele  

13. pakketten uit te delen, alleen de vakken waarvoor de leerling denkt het meeste 

werk te hebben. De aanvraag hiervoor verloopt via de leerlingencoördinator. 

 

Beheerders boekenfonds: mevrouw I. van Wijlick en de heer S. Crompvoets, 

e-mailadres: boekenfonds@broekhin.nl. 
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